
                                               

Adventní         
sborový dopis
Českobratrského evangelického sboru 
v Praze 5 – Radotíně.                         prosinec 2021

 Beru si však k srdci a s důvěrou očekávám  
        Hospodinovo milosrdenství, jež nepomíjí, jeho 

   slitování, jež nekončí.  Obnovuje se každého rána 
           Pláč 3, 21-23

Zastavit kolotoč
Sestry a bratři,
máme před sebou další adventní a vánoční čas. Přišlo to jako obvykle velmi
rychle, neboť svět se s námi točí a točí jako o závod. V dřívějších časech bývalo
jednodušší přibrzdit a trochu zpomalit svůj životní běh. Neboť bylo už dávno
všechno sklizeno a uskladněno. Práce bylo jistě stále hodně, například kolem

dobytka  a  kolem údržby  nářadí,  ale  přece  jen  bylo
denní povinností méně než obvykle. A tak se životní
tempo  zpomalilo.  A  člověk   tedy  mohl  v  adventu
soustředěněji a pokojněji rozjímat o Božích věcech.
        Dnes máme sice všechny možné technologie,
které nám šetří čas, ale my jsme mnohem náchylnější
k neustálému zrychlovaní. Když někde hodinu denně
ušetříme,  tak  ji  nahradíme dvěma hodinami  jiných
aktivit. Ani nápad, že bychom nějak zpomalili. A jak
se  točí  svět,  tak  se  točíme  i  my.  Jako  na  stále
zrychlujícím kolotoči.

A co takhle letos ten kolotoč zastavit? Nebo alespoň výrazně zpomalit? Žertem
často říkávám, že dělám všechno pro to, abych nemusel nic dělat, ale že to dá
hroznou „fušku“... Myslím, že v tom nejsem sám. Každý máme svou vlastní
„atrakci,  na  které  se  všelijak  v  životě  točíme,  houpeme,  kýváme a  všelijak
smysluplně, či naopak nesmyslně rotujeme. 
Advent  je  příležitost  k  výstupu.  K  vystoupení  z  roztočeného  koloběhu,
k vystoupení z kolotoče pro křečky, kde se stále se zvyšujícím tempem zvyšuje
i rotace a není šance na odpočinek a usebrání.  Dejme adventu šanci! Zkusme
zpomalit  jako  lidé  v  dřívějších  časech!  A  berme  si  k  srdci  Hospodinovo



milosrdenství, jež nepomíjí ani v  lehkých, ani v těžkých časech. Jeho slitování
se obnovuje každého rána... Přišel advent, čas rozjímání,  čas zastavit kolotoč. 

Petr Špirko

Zpráva  staršovstva  Farního  sboru  ČCE  v  Radotíně.
Covidové období I, II, III, IV, V... 

V roce 2020 se staršovstvo sešlo k 8 řádným schůzím, z toho 1x on
line. Průměrná účast 6 z 8 členů staršovstva. V r. 2020 se vzhledem ke
covidovým  opatřením  výroční  sborové  shromáždění  nekonalo.  Zprávy,
včetně komentáře k hospodářské zprávě a rozpočtu, připravené pro toto
shromáždění  však  byly  zveřejněny  ve  Sborovém  dopise  a  vyloženy
k nahlédnutí v kostele.   
 

K bohoslužbám  jsme  se  sešli  55x  v Radotíně  a  4x  v Řevnicích.
Průměrná  účast  byla  poznamenána  regulací  návštěvnosti  vyplývající
z vládních  covidových  opatření: Radotín  20,  Řevnice  4.  V kazatelské
stanici Černošice se bohoslužby nekonaly.  Uvedená čísla zahrnují pouze
účastníky  fyzicky  přítomné  v kostele  v době,  kdy  návštěvnost  nebyla
regulována. Od března 2020 byly bohoslužby nejprve přenášeny pouze on
line  (12x)  a  rozesílány  v písemné  formě  do  mailových  schránek  členů
sboru. Později, zejména na podzim, se pak bohoslužby konaly s omezeným
počtem přímých účastníků, za současného přenosu on line. 



Kázáním nám posloužil  51x  náš br.  farář  P.  Špirko,  1x  br.  farář
David Hron (CČSH), 1x vojenský kaplan Jiří Zedníček a 2x se konaly čtené
bohoslužby,  které  připravila  R.  Musilová  a  B.  Ulmanová.  Sborová
dopoledne zakončená společným obědem se podařilo uskutečnit pouze 3x.

Během  roku  krátce  probíhala  příprava  na  křest  3  děti,  ale
v důsledku pandemie k samotnému křtu nedošlo. Br. farář vykonal pouze
1 svatbu mimo Radotín.

V uplynulém  roce  proběhlo  v našem kostele  poslední  rozloučení
s 1  věrnou  a  pravidelnou  účastnicí  nedělních  bohoslužeb  v  Radotíně.
V Řevnicích pak zemřela 1 členka této kazatelské stanice.

Kontrolou sborové kartotéky došlo  ke snížení  počtu členů sboru
o 2, takže k 31.12.2020 je ve sborové kartotéce evidováno 175 členů sboru. 

Během následujícího roku 2021, po krátkém letním nadechnutí se
ovšem covidová pandemie opět  přihlásila s nebývalou razancí,  takže od
konce  října  opět  dochází  k omezování  setkávání  a  je  jen  těžko
předvídatelné, jaký bude Advent a Vánoce 2021. 

Přesto se v rámci možností  a povoleného ohlížíme za uplynulým
obdobím v souvislosti s řešením sborové budoucnosti.

Uplynulý rok 2020 byl pro všechny zcela mimořádný. Existence a šíření
covidu bezpochyby zasáhlo do života každého jedince i sborového života. I
běžná a základní sborová setkání najednou začala být vzácností. Zakusili
jsme bohoslužby bez společného zpěvu. Uvědomili jsme si, že při on line
přenosech  nám  chybí  osobní  kontakt  a  pravá  blízkost  druhých,  která
dotváří bohoslužby a vzájemně nás nese a posiluje. Přesto, díky alespoň za
takové propojení, Díky br. faráři za zřízení přenosu a možnost účastnit se
bohoslužeb  alespoň v on  line  přenosu.  Každý  z nás  tak  měl  a  stále  má
možnost hledat naději pro tuto dobu se všemi jejími událostmi.

Počátkem roku 2020 proběhla v našem sboru seniorátní vizitace. Zástupci
seniorátu  získali  prvotní  přiblížení  o  situaci  v  našem  sboru  z předem
vyplněných vizitačních dotazníků (zpracovali  P.  Špirko a B.  Ulmanová).
Společně  jsme  konstatovali,  že  současné  nároky  na  finanční  zajištění
sboru,  včetně  povinných  odvodů  do  ústředí  církve,  významně  limitují
aktivity sboru nad rámec základních bohoslužebných shromáždění a péči
o  budovy.  Každým  rokem  se  pro  nás  stává  situace  napjatější  a  nebýt
pochopení  a  hlavně  konkrétní  finanční  pomoci  ze  strany  pražského
seniorátu, nemohli bychom si dovolit ani generální opravu střechy na faře.
Nakonec se to podařilo. Je zřejmé, že samostatná existence našeho sboru
s br. farářem na plný úvazek, je do budoucna neudržitelná. V souvislosti
s tím je třeba připomenout, že v r. 2022 končí desetileté funkční období
našeho  br.  faráře  v Radotíně.  Je  tedy  na  každém  z nás,  po  jaké



budoucnosti toužíme, pro jakou se rozhodneme a jakou si zvolíme včetně
přijetí svého dílu odpovědnosti. 
Osobně si  velice vážím zájmu a štědrosti  několika sester a  bratří,  kteří
svými  dary,  navzdory  vzdálenosti  a  komplikovanosti  dopravy,  projevují
zájem  o  radotínské  společenství  a  i  na  dálku  jej  podporují  nejen
materiálně. Z úvodní statistiky jste se dozvěděli, že sbor má zapsaných 175
členů.  Avšak  celkové  náklady  na  zajištění  chodu  sboru  leží  pouze  na
zhruba  45  členech  a  přátelích  sboru.  Jejich  obětavost  ovšem  nelze
navyšovat  do  nekonečna.  A  tak  se  dostáváme  do  období,  kdy  zajištění
budoucnosti našeho sboru je třeba řešit radikálněji. 
Není pochyb o tom, že si chceme zachovat náš sbor, Ale současná situace
je již neudržitelná.  Při  každoročním navyšování odvodů do ústředí  naší
církve jsme se již dostali do situace, že nejsme schopni plně pokrýt veškeré
výdaje. Zároveň nechceme a ani to dlouhodobě nelze, abychom přežívali
díky  pomoci  ze  solidárních  fondů.  Jen  pro  vaši  představu  uvádím,  že
letošní odvod do PF v základní sazbě činil 200 000 Kč, na příští rok 2022
je stanoven na 245 000 Kč. Mimo to odvádíme celocírkevní a seniorátní
repartice v celkové výši 20 000 Kč a 10 povinných celocírkevních sbírek  A
pak jsou zde ještě běžné základní  provozní výdaje  sboru,  které  činí  při
velmi úsporném opatření přibližně 75 000 Kč. Všechny tyto prostředky je
v současnosti  třeba  posbírat  z vlastních  zdrojů.  V letošním  roce,  po
dokončení  výstavby  nového centra  Koruna již  nemáme příjem z nájmu
prostor ZUŠ.

Předchozí odstavec je hrubým přiblížením naší současné finanční situace,
z níž je třeba vycházet při rozhodování o budoucnu. Není povzbudivé, že je
to  právě  hmotné  zabezpečení,  bez  ohledu  na  duchovní  život  ve  sboru.
Hmotné zabezpečení se stává hlavním kritériem pro naši další existenci.
Staršovstvo se ve společném dialogu se zástupci Pražského seniorátu (na
listopadové schůzi, při dokončení vizitace z r. 2020) shodlo na tom, že by
jen velmi nerado bylo svědkem zániku sboru.  Považovali  bychom to za
naší, lidskou prohru bez víry a naděje.

Ve stručnosti, jaké tedy máme možnosti do budoucna?
Existence v tzv.  sousboří,  což je  v podstatě spojení několika slabších

sborů  pod  hlavičkou  seniorátu,  kdy  jednotlivé  sbory  pozbydou
svoji vlastní identitu a dělí se s ostatními sbory o jediného faráře.
Veškeré  rozhodování  přechází  na  částečně  delegované
a seniorátem ustanovené staršovstvo, které působí pod hlavičkou
seniorátu.  Tento  model  je  zatím  teoretický,  bez  praktických
zkušeností.

Zánik  samostatného  sboru  s přechodem  na  kazatelskou  stanici
některého ze silnějších okolních sborů.



Samostatná existence sboru ve spojení s druhým sborem a společným
farářem  působícím  na  částečný  úvazek  v obou  sborech.  Tato
varianta uchovává samostatnou identitu sboru a upravuje pouze
působení faráře na sboru.

Samostatná  existence  sboru  s vlastním farářem působícím ve sboru
pouze  na  částečný  úvazek,  za  předem  stanovených  priorit
a rozsahu činnosti.

Celé toto rozvažování je nyní velice aktuální. Jsme v situaci, kdy v příštím
roce bude našemu br, faráři končit desetileté funkční období. Stojíme tak
před  rozhodnutím,  zda  nadále  můžeme  pomýšlet  na  volbu  nového,
případně  stávajícího  faráře,  pro  další  období  a  v jakém  rozsahu.
Rozhodnutí se bude odvíjet od ochoty nás všech nejen přicházet, ale také
přijmout účast na zajištění sboru. Proto budeme vděčni za vaše vyjádření a
připomínky  k nastalé  situaci,  které  můžete  sdělit  buď  písemně  a  nebo
v rozhovoru s kterýmkoliv  starším.  Rádi bychom nalezli  společné řešení
dalšího postupu, nikoliv autoritářské řešení staršovstva.
V souvislosti s celou situací je třeba ještě zmínit, že řešení nezáleží pouze
na nás, ale též na ochotě faráře působit v našem sboru s vědomím našich
omezených možností. Doposud máme faráře, který je jedním z nás se vším
všudy. Faráře, který nás povzbuzuje a přináší naději, že žádný zápas není
předem prohraný. Jsme za to vděčni. A jsme současně vděčni i za to, že
budoucnost našeho sboru mu není lhostejná.

Přiznávám, že uvedené řádky se na můj vkus až příliš točí kolem financí.
Ale  již  prvotní  církev a  apoštol  Pavel  byl  nucen zabývat  se  podobnými
otázkami kolem financí a hmotného zabezpečení – viz další článek.

           Běla Ulmanová

Církev a peníze
2. Kor, 8, 1 – 7

Církev  a  peníze.  Jde  to  vůbecč
dohromady?  Není  nepatřičné,  bač
dokonce nevhodné hovořit  o Pánuč
Bohu a vzápětí o penězích? Není toč



přece jen až příliš „pozemské“ téma,č které bychom měli raději  nechatč
venku za dveřmi kostela? 

    Apoštol Pavel je jiného názoru. Več svém listu do Korintu se ve dvou
kapitolách široce rozepisuje o jedné zcela konkrétní události, totiž o sbírce
na  chudé  a  strádající  křesťany  v Jeruzalémě.
   Sbírka je tedy od prvopočátku nedílnou součástí bohoslužeb. Není to jen
trapný  dovětek  po  požehnání.   Ani  to  není  sborový  příjem  ve  smyslu
"dobrovolné vstupné“.  Není to nepříjemnost ani nutné zlo. Sbírka patří do
bohoslužeb podobně jako Bible, modlitby, písně, kázání a svátosti. Sbírka
je projevem křesťanské víry. Je to přesah evangelia do mého všedního dne.
Do mého zaměstnání. Do mého výdělku. Do mého osobního či rodinného
rozpočtu. Je to součást mého života víry. Sbírka je vyznání, že víra se týká
právě  těch  nejpozemštějších  věcí  všedního  dne.
  Pane Bože, prosíme, nauč nás i tuto citlivou věc vzít vážně a včlenit ji do
našeho života s tebou. Amen. Úvahu f. Pavla Prejdy vybrala  Ilona Buštová

Farář na půl úvazku? Farář na půl úvazku!

   Již pomalu 10 let klesá podpora státu církvím o 5% každý rok. Čili jsme nyní
na 50% a za dalších 10 let nebude nic. Zároveň stát sice vyplácí vyrovnání,
lidově  řečeno  tzv.  církevní  restituce,  ale  z  této  částky  s  velkou
pravděpodobností doteče k jednotlivým sborům jen velmi málo a k některým
zcela nic. V tuto chvíli samozřejmě každému vytane na mysli otázka: „Jak je to
možné?“ Odpověď nemám příliš pozitivní, proto ponechám hořkou otázku na
stole. V každém případě je naprosto jasné, že tohle je realita, že není možné se
spolehnout na žádné externí zdroje. A je nutné se této realitě postavit čelem. 
   Sestry  a  bratři,  náklady  na  personální  fond  budou  v  příštích  letech
dramaticky navyšovány až na cílovou částku 700.000 Kč za rok. V církvi se
sice hovoří o solidárním modelu, že by silnější sbory platily třeba 900.000 Kč
a  slabší  „jen“  500.000  Kč,  ale  i  taková  snížená  platba  nebude  v  našich
podmínkách únosná. 
   Můžeme čekat na zázrak, ale zároveň není možné strkat hlavu do písku.
Hlavu v písku jsme měli strčenou už dost dlouho.  Řešení jsou několikerá, jak
to detailně popisuje ve zprávě za staršovstvo Běla Ulmanová.  Pro nás se jeví
jako realizovatelná dvě z nich.  První je jakási sborová koalice, tedy skupina
více  sborů,  kde  by  jeden  farář  působil  na  dvou  či  třech  farnostech



a náklady se rozložily.  Mohli bychom takhle koexistovat například se svým
původním  mateřským  sborem  na  Smíchově.  Druhým  řešením  je  snížení
úvazku  faráře.  Při  našich  podzimních  rozhovorech  a  jednáních  jsme  se
rozhodli jít touto druhou cestou. Nepochybně o tom budeme i nadále hovořit
v  rámci  celého  sboru,  nepochybně  to  bude  tématem  neformálním,  ale
i formálním na usneseních staršovstva a výročního sborového shromáždění. V
každém případě se od ledna 2022 opět zvedne personální  fond z letošních
175.000 Kč na  210.000 Kč  za  rok.  V momentu,  kdy tuto  částku vydělíme
dvěma, stane se to částkou milosrdně únosnou a zvládnutelnou. Minimálně
na příštích několik let.  Na dně už jsme, takže je tu šance na alespoň jemné
odražení. Myslím, že to zvládneme, že se neutopíme, že najdeme způsob, jak
nejen přežívat, ale pokojně žít! S Boží i vaší pomocí!

Petr Špirko

   Vánoční divadlo: 

Hvězda nad hypermarketem
jednoaktová, téměř nesmyslná 
dada vánoční komedie

Pozor,  pozor!  Zveme  srdečně  širokou  veřejnost   na  jedinečnou  adventní
trhoslužbu,  kdy  se  evangelický  kostel  jako  zázrakem  promění  v  útulný
hypermarket  a  všichni  účastníci  prodejní  akce  si  budou  moci  výhodně
nakoupit  turbovysavače  za  119.999  Kč  (původní  cena  379.999  Kč),
“makrovlnnou” troubu pro každého troubu za 79.999 Kč, sadu 6 hrnců jen za
neuvěřitelných 49.999 Kč a řadu dalších překvapení.   

Těšíme se na vás a vaše skvělé útraty! V hlavní roli marketingový specialista
Horst Fuchs a další divadelní hvězdy a hvězdičky!



OZNÁMENÍ

BOHOSLUŽBY V     ADVENTU  

28. listopad -   9.30 hod. Radotín, sv. Večeře Páně 
5. prosinec  -   9.30 hod.  Radotín
12. prosinec  -  9.30 hod. Radotín, 14.30 hod. Řevnice
19. prosinec  -  9.30 hod. Radotín , bohoslužby společně s dětmi 
a  vánočním pásmem 

BOŽÍ HOD VÁNO  ČNÍ  

25. prosinec - 9.30 hod. Radotín,  14.30 hod. Řevnice
                                            bohoslužby se svatou Večeří Páně 

26. prosinec - 9.30 hod. Radotín

NOVORO  ČNÍ BOHOSLUŽBY  

2. leden 2022 - 9.30 hod. Radotín, novoroční bohoslužby se svatou
Večeří Páně

NÁVŠT  ĚVNÍ HODINY FARÁŘE:    Čtvrtek od 15.00 do 17.00 hod. 
v Radotíně 
                                                    v kanceláři kostela Na Betonce 14. 

Návštěvu faráře mimo úřední hodiny, případně v rodině, je možno 
domluvit předem na telefonu  603 971 227.

Farář Petr Špirko: 603 971 227, e-mail: petr.spirko@evangnet.cz 
Kurátorka Běla Ulmanová: 732 521 801 e-mail: bulm@seznam.cz 
Místokurátor Václav Musil: 603 585 614 e-mail: vasekmusil@gmail.com  

Pro vnitřní potřebu vydal Farní sbor ČCE, 153 00 Praha 5 Radotín, Na Betonce 14
bankovní spojení na náš sbor: číslo sborového účtu - 164744591/0300

e-mail: radotin@evangnet.cz, http://radotin.evangnet.cz


